
Neues aus dem Kabinett

Familienfreundliche Arbeitswelt fördern!

Familie in Bayern

Die Bayerische Staatsregierung hat sich für eine Verlängerung des Familienpakts Bayern über 2018
hinaus stark gemacht. Das im Jahr 2014 ins Leben gerufene Projekt zwischen der Bayerischen
Staatsregierung und den drei größten bayerischen Wirtschaftsverbänden soll das Zukunftsthema
„Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ weiter voranzubringen und die Arbeitswelt
familienfreundlicher gestalten.

Familien unterstützen

Die Bayerische Arbeits- und Familienministerin Emilia Müller freute sich über die geplante
Verlängerung des Programms: „Familienfreundlichkeit stärkt die Attraktivität der Unternehmen und
vor allem junge Leute orientieren ich zunehmend daran, was das Unternehmen bietet.“ Eine
familienfreundliche Arbeitswelt sei dabei  Zukunfts- und Daueraufgabe zugleich. „Deshalb wollen
wir den Familienpakt Bayern in der nächsten Legislaturperiode gemeinsam mit den Paktpartnern
der Wirtschaft fortsetzen. Den erfolgreich angestoßenen Wertewandel in der bayerischen
Unternehmenswelt wollen wir weiter ausbauen und stetig begleiten“, kündigte Müller an.

Bayerisches Erfolgsmodell
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Müller stellte den bisherigen Erfolg des Modells heraus: „Die Zahlen sprechen eine deutliche
Sprache. So konnte die Mitgliederzahl im letzten Jahr auf aktuell 464 Mitglieder und
Netzwerkpartner verdreifacht werden. Die Mitgliedsunternehmen haben 218 Maßnahmen zur
betrieblichen Familienfreundlichkeit ausgebaut, 166 weitere Maßnahmen wurden neu eingeführt
oder sind geplant.“ Als Beispiel nannte Bayerns Arbeitsministerin die Schaffung von mobilen
Arbeitsplätzen, den Aufbau von Kinder-Notfallbetreuungen oder die Durchführung von Workshops
für Führungskräfte zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die zentralen Maßnahmen des Familienpakts Bayern sind:

Mehr zum Familienpakt Bayern finden Sie unter http://www.familienpakt-bayern.de/. 

Servicestelle, die Erstberatung, Lotsenfunktion und Vernetzung anbietet•

Workshop-Reihe „Familienpakt Werkstatt“•

Kurzleitfäden und Fachbroschüren•

zentrales Online-Informationsportal•

Unternehmenswettbewerb „Erfolgreich.Familienfreundlich“ mit Auszeichnung der 20

familienfreundlichsten Unternehmen Bayerns

•

http://www.familienpakt-bayern.de/

