
  weiblich
  männlich

Staatsangehörigkeit

Ich erkenne die Geschäftsordnung der Arbeitnehmer-Union sowie die Grundsätze 
und die Satzung der CSU an. Ich gehöre keiner konkurrierenden Partei an. Ich 
beantrage hiermit die Aufnahme in die Arbeitnehmer-Union der CSU. Meine 
Angaben werden von der Arbeitnehmer-Union sowie der CSU oder deren 
Beauftragten nur zum Zwecke der Parteiarbeit gespeichert und im Rahmen der 
gesetzlichen Bestimmungen verwendet.

Name, Vorname, Titel

Ortsteil, Straße, Hausnummer

Postleitzahl Wohnort

Geburtsdatum
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Beruf

Meine Entscheidung steht!

Antrag auf Mitgliedschaft in  
der CSA

Ehrenamt

�Ja, ��ich werde Vollmitglied in der CSA  
und bin bereits CSU-Mitglied

�Ja, �ich werde Vollmitglied in der CSA und in der CSU

=+20,–   9,– 80,– 89,00 E
Jahresbeitrag CSA Jahresbeitrag CSU

�Ja, �ich werde Vollmitglied in der CSA und 
kostenloses Probemitglied in der CSU für 2 Jahre

�Ja, ��ich werde Vollmitglied in der CSA 

1 �Den vergünstigten CSA-Beitrag erhalten Sie auch, wenn Sie schon CSU-Mitglied sind.
2 �Volles aktives und passives Stimm- und Wahlrecht bei CSA und CSU.
3 �Die Probemitgliedschaft geht nach zwei Jahren automatisch in eine Vollmitgliedschaft über.
4 �Volles Teilnahmerecht, aber kein aktives Stimmrecht bei CSU.
5 �Stimm- und Wahlrecht ausschließlich bei CSA!

3

�Ja, �ich will mehr für meine örtliche CSA tun 

E
Darüber hinaus unterstütze
ich die CSA jährlich mit einem
zusätzlichen Beitrag in Höhe von:

2

1

=+20,00 80,–   0,– 20,00 E
Jahresbeitrag CSA Jahresbeitrag CSU

4

=+20,00 0,– 20,00 E
Jahresbeitrag CSA Jahresbeitrag CSU

5

Diese Erklärung gilt bis auf Weiteres.  
Ein jederzeit möglicher Widerruf erfolgt schriftlich.

SEPA-Lastschriftmandat
Ich ermächtige die CSU, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzu-
ziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der CSU auf mein Konto 
gezogenen Lastschriften einzulösen.

Kreditinstitut

IBAN

Name des Kontoinhabers (falls abweichend)

UnterschriftDatum

Bis zu 50 % Steuerersparnis!
Mit dem Beitrag mindern Sie Ihre Steuerschuld! Sie bekommen jährlich die Hälfte des 
Betrages, maximal 1.650,– € (Alleinstehende 825,– €), vom Finanzamt zurück (§ 34 g 
EStG). Übersteigen Ihre Beiträge und Spenden die Grenze dieser besonderen Steuer-
ermäßigung, können zusätzlich bis 1.650,– € (bei Zusammenveranlagung bis zu 3.300,– 
€) nach § 10 b EStG steuermindernd als Sonderausgaben geltend gemacht werden.

Aktiv werden
in der Arbeitnehmer-Union

ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

 Arbeitnehmer-Union (CSA)
 Junge Union Bayern (JU)
 Frauen-Union (FU)
 �Arbeitsgemeinschaft für Ernährung,  
Landwirtschaft und Forsten (ELF)

 Kommunalpolitische Vereinigung (KPV)
 Mittelstands-Union (MU)
 Union der Vertriebenen (UdV)
 Senioren-Union (SEN) 

Weitere Infos unter: csu.de/aktivwerden

soziale Verantwortung bedeutet für die CSU nicht etwa Almosen, 
Geschenke und Umverteilung. Wir denken an die kleinen Leute 
und unterstützen alle, die versuchen, ihr Leben bestmöglich zu 
meistern. Wir stehen für einen Sozialstaat, der Leistung honoriert 
und einen fairen Ausgleich schafft. Unser Ziel ist, alle Beschäf-
tigten gleichermaßen fit zu machen für die Arbeitswelt 4.0. Wir 
stehen für eine familienfreundliche Arbeitswelt. Lassen Sie uns 
gemeinsam für eine gute und gerechte Zukunft arbeiten! 

Sehr geehrte Damen und Herren,

Dr. Markus Söder, MdL
Vorsitzender der CSU
Bayerischer Ministerpräsident

Ihr

Mobil E-Mail
Ich willige in die Nutzung meiner Daten zum Zwecke der Mitgliederkommunikation 
ein. Weiterführende Informationen zum Datenschutz (u.a. Rechtsgrundlagen, 
Dauer der Speicherung, Rechte auf Auskunft, Berichtigung und Löschung, 
Beschwerderechte) sind zu finden unter www.csu.de/datenschutzinformationen  
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Familien- und Sozialpolitik gestalten.

  �Gute Arbeit ist familienfreundlich.  
Wir brauchen flexible Beschäftigungsmodelle für eine familien-
freundliche Arbeitswelt. Gemeinsam mit den Unternehmen 
wollen wir Hemmnisse beseitigen und mehr Flexibilität  
ermöglichen. Präsenz am Arbeitsplatz und die Möglichkeiten 
der Telearbeit sollen sich flexibel ergänzen. Wir wollen, dass 
unbefristete Arbeitsverhältnisse die Regel bleiben. 

  �Familien verdienen Unterstützung.  
Wir wollen jungen Menschen Mut zur Familiengründung 
machen. Es braucht Rahmenbedingungen, damit sie ihren 
Wunsch nach Familie verwirklichen können. Wir wollen eine 
familienfreundliche Arbeitswelt. Die Erziehung von Kindern 
und die Pflege von Angehörigen verdienen gesellschaftliche 
Anerkennung. Das muss auch bei der Alterssicherung gewür-
digt werden.

  �Die Rente muss fair und auskömmlich sein.  
Wer sein Leben lang gearbeitet hat, soll im Alter auskömmlich 
und selbstbestimmt leben können. Wer mehr eingezahlt hat,  
muss im Alter auch mehr haben; dafür steht die Leistungs-
rente. Wer Kinder aufgezogen hat, soll davon beim Renten-
niveau profitieren; Altersarmut – von der insbesondere 
Frauen betroffen sind – müssen wir aktiv bekämpfen. 

  �Aufgrund der steigenden Lebenserwartung muss langfristig 
eine Balance hergestellt werden: zwischen privater wie be-
trieblicher Vorsorge, Renteneintrittsalter und gesetzlichem 
Rentenniveau. 

Wofür stehen wir?
Arbeitnehmerpolitik gestalten.

  �Wer arbeitet, muss davon leben können. 
Arbeitnehmer gehören zu den Leistungsträgern unserer  
Gesellschaft. Wer arbeitet, soll mehr in der Tasche haben als 
jemand, der nicht arbeitet. Wer Vollzeit arbeitet, soll davon 
leben können. Fairness im Erwerbsleben bedeutet nicht nur 
Auskommen, sondern auch Lebensqualität.

  �Betriebliche Vielfalt ist Chance und braucht Fairness.  
In vielen Unternehmen ist die Belegschaft so vielfältig wie 
unsere Gesellschaft: Es muss Selbstverständlichkeit sein: 
Frauen und Männer müssen gleiches Geld für gleiche Arbeit 
bekommen. Das Geschlecht darf bei gleichen Voraussetzun-
gen die Aufstiegschancen nicht beeinflussen. In selber Weise 
dürfen Arbeitnehmer mit Behinderungen oder Migrations-
hintergrund nicht benachteiligt werden. 

  �Die moderne Arbeitswelt benötigt einen modernen Rahmen.  
Die Prinzipien der Tarifautonomie, der Mitbestimmung und 
der Sozialpartnerschaft haben sich bewährt. Internationaler 
Austausch, Digitalisierung und demografischer Wandel ver-
ändern die Ansprüche an die Arbeitswelt. Das Arbeitsrecht 
muss auf die Arbeitswelt angepasst, aber nicht entkernt werden. 
Wir stehen zum notwendigen Schutz der Arbeitnehmer.

Näher am Menschen Wer sind wir?
Sozialer Motor der CSU.

Die Arbeitnehmerunion der CSU (CSA) tritt für die Interessen  
aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein – seit über 
60 Jahren. Die Globalisierung, die Vernetzung unseres 
täglichen Lebens durch neue Informations- und Kommuni-
kationstechnologien verändert unsere Gesellschaft grund-
legend. Die CSA gestaltet die Veränderungen aktiv mit. 
Unser Kernanliegen muss dabei sein, das Vertrauen in die 
Handlungsfähigkeit der Politik wieder zu stärken. Dabei sind 
wir nach unserem Selbstverständnis und Auftrag in erster 
Linie den Menschen verpflichtet. 

Als Denkfabrik der CSU für die Fragen der Sozial- und  
Arbeitspolitik bleiben wir die Schutzmacht der kleinen Leute. 
Nur wer sich seiner sozialen Verantwortung bewusst ist, 
kann die Zukunft auch sozial gestalten!

Machen Sie mit – denn „Näher am Menschen“ war das 
glaubwürdigste Motto, das die CSU jemals hatte – dafür 
setzen wir uns ein!

csu.de/csa

Gemeinsam anpacken
Engagement ist gefragt.

Sie sind der Meinung etwas muss sich ändern? Sie haben 
Ideen wie wir das Leben der Menschen in Deutschland 
jeden Tag noch ein klein bisschen besser machen können?

Veränderungen sind nur gemeinsam möglich! Werden Sie 
jetzt aktiv.

Sie wollen sich über das aktuelle Geschehen in sozialpo-
litischen Themenfeldern informieren? Sie wollen Gleich-
gesinnte kennenlernen mit denen Sie über Sozialpolitik 
diskutieren können? 

Dann besuchen Sie unsere Veranstaltungen und lernen 
Sie uns besser kennen – wir brauchen Ihre Ideen und 
Ihren Einsatz!

Alle aktuellen Termine und Informationen finden Sie auch 
auf unserer Internetseite: www.csu.de/csa

Was wir bieten:

  Bayernweite Kongresse
  Betriebsrätekonferenzen
  Regionale Veranstaltungen zu fachspezifischen Themen
  �Ein einzigartiges Netzwerk zu Gewerkschaften, 
Verbänden und politischen Mandatsträgern

  �Sozialpolitische Interessensvertretung  
innerhalb der CSU

Sie wollen mitarbeiten? Dann melden Sie sich gerne per 
E-Mail unter csa@csu-bayern.de bei unserer Landesge-
schäftsstelle.

Dr. Volker Ullrich, MdB
Landesvorsitzender

Oliver Antretter
Stellv. Landesvorsitzender

Reiner Meier
Stellv. Landesvorsitzender 

Uschi Henseler
Stellv. Landesvorsitzende

Martin Kastler
Stellv. Landesvorsitzender

Manuel Glück
Landesgeschäftsführer


