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Wegweiser

Diese Broschüre wird anstelle der Berufs und Ausbildungsmesse
im Schneeberger Dorfwiesenhaus herausgegeben.

Die Messe war für den 14.11.2020 geplant. Veranstaltet wird die
Ausbildungsmesse seit 2007 von der JU Kirchzell

mit Unterstützung CSU Ortsverbände Amorbach, Kirchzell, Scheeberg und Weilbach.





Liebe Schülerinnen und Schüler,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

mit Bedauern haben wir dieses Jahr unsere Berufs- und Ausbildungsmesse im
Schneeberger Dorfwiesenhaus auf Grund der Covid-19 Pandemie abgesagt. Dieser
Schritt fiel uns nicht leicht, findet doch diese Messe seit 2007 ununterbrochen jährlich statt.
Doch unter den aktuellen Umständen ist diese Veranstaltung nicht durchführbar.Allerdings
wollten wir die Ausbildungsmesse nicht einfach ersatzlos streichen, und haben uns dazu
entschieden, diese Broschüre herauszubringen.

Ziel unserer Berufs- und Ausbildungsmesse sowie dieser Broschüre ist es, Euch liebe
Schülerinnen und Schülern, die Ausbildungs- und Karrieremöglichkeiten in der Region
vorzustellen und den hier ansässigen Firmen und Einrichtungen die Möglichkeit zu geben,
ihreAusbildungsberufe einer breiten Öffentlichkeit vorzustellen. Wichtig ist uns dabei auch,
nicht an der Landesgrenze Schluss zu machen, sondern Ausbildungsmöglichkeiten im
Landkreis Miltenberg und dem Neckar-Odenwald-Kreis aufzuzeigen. Wir konnten für diese
Broschüre einige Firmen und Einrichtungen gewinnen, bei denen ich mich für die
Unterstützung recht herzlich bedanken möchte.

Weiter haben wir in dieser Broschüre einige wichtige und wertvolle Tipps für die
anstehenden Bewerbungen mit einfließen lassen. Dabei sage ich Danke bei der Agentur
für Arbeit, die uns hier tatkräftig unterstützt hat. Ich bedanke mich auch bei meinem Team,
Silvia Breunig, Kerstin Trunk, Stefan Röcklein, Alexander Schwab, Melanie und Stefan
Beck recht herzlich. Ohne euch wäre diese Broschüre, und auch die Ausbildungsmesse
nicht möglich. Weiter sage ich bei den CSU Ortsverbänden Amorbach, Kirchzell,
Schneeberg und Weilbach sowie bei Schneebergs Bürgermeister Kurt Repp und seinem
Vorgänger Erich Kuhn, vielen Dank für deren Unterstützung.

Liebe Schülerinnen und Schüler, wir hoffen, dass wir euch mit dieser Broschüre bei der
schwierigen Entscheidung der Berufswahl unterstützen können und wünschen euch einen
erfolgreichen Start ins Berufsleben.

Für 2021 hoffen wir natürlich, dass wir wieder die Ausbildungsmesse in Schneeberg in
gewohnter Form abhalten können.

Euer

Patrick Walter
Ortsvorsitzender JU Kirchzell





Liebe Schülerinnen und Schüler,

für viele von Euch endet mit diesem Schuljahr oder in den nächsten 2-3 Jahren die
Schulzeit. Für manche stellen sich die Fragen, wie geht es danach weiter as ist das Beste, w
für mich in der Zukunft Welcher Ausbildungsberuf könnte ich ergreifen, der auch zu mir,
passt?

Die besteAnlaufstelle für all diese Fragen war in den zurückliegenden Jahren immer wieder
die Ausbildungsmesse in Schneeberg. Viele Firmen in unterschiedlichsten Berufszweigen
haben sich dort präsentiert und ihre Ausbildungsmöglichkeiten vorgestellt. Es gab die
Möglichkeit informative Gespräche zu führen. Selbst der eine oder andere hat seine,
Ausbildungsstelle dort schon gefunden.

Doch leider fällt dieses Jahr auch diese begehrte Veranstaltung der Corona Pandemie zum
Opfer und musste abgesagt werden.

W Eir wollen trotz alledem uch die Firmen nicht vorenthalten, die an der Ausbildungsmesse
anwesend gewesen wären. In dieser Broschüre sind die nötigen Kontaktdaten abgedruckt,
über die ihr Termine für Informationsgespräche vereinbaren könnt.

Ich bedanke mich bei den Mit liedern der Jungen Union, stellvertretend bei Patri k Walter,g c
für ihr Engagement bei der Vorbereitung der jährlichen Ausbildungsmesse und in diesem,
Jahr beim Erstellen dieser Broschüre. Ferner bedanke ich mich bei allen Unternehmen für
das Interesse und der Teilnahme an der Ausbildungsmesse in den zurückliegenden
Jahren. Besonders bedanke ich mich für ihre Bereitschaft dieses Jahr, auf diese Art und
Weiße, sich darzustellen.

Ich wünsch allen nun viel Spaß beim Schmökern, mit der Hoffnung, viele Anregungen für
den zukünftigen Lebensweg finden zu können.

Mit freundlichen Grüßen

Repp Kurt
1.Bürgermeister von Schneeberg





Generation Corona?
was Schulabgänger heute umtreibt und wie die
Agentur für Arbeit bei der Berufswahl unterstützt
Pressemitteilung der Agentur für Arbeit Aschaffenburg, 15 Oktorber 2020

Im Jahr 2020 war bislang vieles anders und auch intensiver als je zuvor. Was erleben
Berufsberaterinnen und Berufsberater momentan bei der Begleitung junger Menschen am Übergang
Schule und Beruf?

Bei den Jugendlichen wahrnehmbar ist der zunehmende Wunsch nach einer sinnerfüllten, beruflichen
Verwirklichung bereits beim ersten Kontakt mit der Arbeitswelt. So soll die zukünftige Tätigkeit mit
einem hohen Verdienst einhergehen, eine gute Work-Life-Balance bieten und gesellschaftliche
Anerkennung mit sich bringen. Hohe Ansprüche, aus denen häufig Zielkonflikte resultieren, die nicht
selten mit Resignation und dem Aufgeben einhergehen. Die Befürchtung, einen Fehler bei der
Berufswahlentscheidung zu machen, lähmt jegliche Entscheidung, so, als wäre damit alles für die
Zukunft in Stein gemeißelt.

Im Beratungsgespräch werden heute nicht mehr nur reine Informationen „geliefert“. Mehr und mehr
geht es darum, die jungen Menschen kontinuierlich zu begleiten und immerwährend zu motivieren und
zu coachen: „Fang an, bleib‘ dran, hake es ab, mach weiter.“ Von der Berufsberatung wird viel mehr
gefordert, als nur berufskundliches Wissen. Gefragt sind Ratschläge, Unterstützung bei der
Selbstreflexion und auch die Begleitung zur Berufswahl. Hier ist es Auftrag der Berufsberatung,
Sicherheit zu vermitteln.

Die Berufsberaterinnen und Berater begegnen heute häufig zwei Extremen: Die Einen, die total
„verkopft“ an den Entscheidungsprozess herangehen. Und die Anderen, die scheinbar gar nicht
reflektieren wollen und wie der Vogel-Strauß den Kopf in den Sand stecken. Augen zu und ich bin nicht
da? Beiden Gruppen gemeinsam ist der Wunsch, heute nicht Entscheidungen treffen zu müssen.
Gerne wird alles auf eine Karte gesetzt und Weichenstellungen auf einen späteren Zeitpunkt
verschoben. Vielleicht ist nächstes Jahr alles anders? Das Ergebnis bleibt dasselbe: der nächste
Schritt ins Berufsleben, sei es in Ausbildung oder Studium, bleibt inzwischen bei vielen zunächst aus.
Es wird nach Überbrückungsmöglichkeiten wie einem Auslandsaufenthalt gesucht, diese sind
pandemiebedingt in diesem Jahr aber kaum möglich. Andere finden sich schließlich in
Berufsvorbereitungsklassen an den Berufsschulen wieder und haben den direkten Einstieg in die
Ausbildung verpasst.

Aber war es denn dieses Jahr nicht besonders schwer einen Ausbildungsplatz zu finden? Die Antwort
ist „es war spannend, aber nein.“ Viele Betriebe haben sich bei der Entscheidung Zeit gelassen, auch in
diesem, besonderen Jahr, auszubilden. Zu unsicher war die eigene, betriebswirtschaftliche Situation.
Auch wenn jetzt noch keine konkreten Zahlen vorliegen, bleibt doch festzuhalten, dass in diesem Jahr
in Aschaffenburg, im Landkreis Aschaffenburg und im Landkreis Miltenberg viele Ausbildungsstellen
unbesetzt geblieben sind. Nur vereinzelt haben Betriebe pandemiebedingt signalisiert, dass sie nicht
mehr ausbildungsbereit sind. Die Auswahl war also da und wer sich für eine Ausbildung entschieden
hat, konnte bis zuletzt ein breitesAngebot anAusbildungsstellen vorfinden.

Und was ist unsere Botschaft für 2021?
Wir brauchen positive Rollenvorbilder in den Betrieben - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich ihrer
Verantwortung und Einflussnahme auf Praktikanten bewusst sind; Eltern, die ihre Kinder unterstützen
und auch zufrieden sind, wenn nicht jeder Weg in die Zukunft geradlinig verläuft. Und wir brauchen
mutige Jugendliche, die sich trauen, den nächsten Schritt zu gehen. Probiere Dich aus! Keine
Entscheidung ist so weitgreifend und irreversibel, als dass sie nicht nochmal verworfen werden kann.
Die größte Fehlentscheidung ist es aber, keine Entscheidung zu treffen.

Was macht die Berufsberatung? Wir begleiten und helfen bei der Berufswahlentscheidung und haben
in unseren Köfferchen bei Bedarf auch so manche, besondere Unterstützungsleistung, die schon sehr
Viele ans Ziel gebracht hat. Wir gehen mit der Zeit und führen auf Wunsch auch die kontaktlose
Telefonie- oder Videoberatung durch. Zu finden sind wir an allen Schulen in Aschaffenburg, im
LandkreisAschaffenburg oder im Landkreis Miltenberg.

Melde Dich einfach per Email an

aschaffenburg.berufsberatung1@arbeitsagentur.de

Also, worauf wartest Du? Nutze Deine Chance, wir unterstützen Dich gerne!





BRK-Berufsfachschule für Pflege
Krankenhausstr. 50
63906 Erlenbach

Ansprechpartnerin:
Beate Höltermann
Tel.: 0 3 72/61 299
info@aps-erlenbach.brk.de

https://www.unterfranken.brk.de/bfs-plege.html
https://www.facebook.com/BFSAErlenbach
https://www.instagram.com/bfsaerlenbach

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
� Pflegefachmann/Pflegefachfrau

(3-jährige Ausbildung, Vollzeit)

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
� Pflegefachhelfer/in

(1-jährige Ausbildung, Vollzeit)

Ausbildungsbeginn: 08.02.2021
� Pflegehelfer/innen-Schulung in der

Altenpflege



Berufs- und Studienwahl: Online geht´s auch.
Pressemitteilung der Agentur für Arbeit Aschaffenburg

Weniger Präsenzunterricht an den Schulen, weniger persönlicher Kundenkontakt in
den Arbeitsagenturen – und trotzdem lohnt es sich, über die Berufswahl nachzuden-
ken.Alternative Wege helfen dabei.

„Viele junge Menschen sind aufgrund der Corona-Krise stark verunsichert. Bereits gefasste
Pläne in Richtung Studium, Ausbildung oder Auslandsaufenthalt geraten ins Wanken. Die
Berufsberatung nimmt sich Zeit für intensive Beratungsgespräche am Telefon und für Vermitt-
lung in Ausbildung.,“ so Isabell Hartmanshenn, Leiterin der Berufsberatung vor dem Erwerbs-
leben in der Agentur für Arbeit Aschaffenburg zu aktuellen Situation. Neben der individuellen
Beratung hat die Agentur für Arbeit zahlreiche tolle Online-Angebote zur Berufs- und Studien-
wahl:

ü Selbsterkundungstool www.check-u.de

ü Informationen zu über 3.000 Berufen www.berufenet.arbeitsagentur.de

ü App AzubiWelt

ü www.dasbringtmichweiter.de/typischich

ü Für Abiturienten  www.abi.de, www.studienwahl.de

ü Live-Streams und Erklärvideos: youtube.com/user/arbeitsagentur



KRAFT. PRÄZISION. INNOVATION.

POWER TO MOVE.

OSWALD ELEKTROMOTOREN GMBH
Benzstr. 12 • 63897 Miltenberg
Tel: 0 93 71 / 97 19 - 0
oswald@oswald.de • www.oswald.de

Kraftvolle Motoren

Innovatives Unternehmen

Starke Ausbildung

Wir entwickeln und produzieren leistungsstarke
Elektromotoren. Dabei setzen wir auf Tradition
und Erfahrung, aber auch auf Kreativität und Mut,
um mit unseren Kunden neue Wege zu gehen.

Möchtest auch Du Dich neuen
Herausforderungen stellen?

Ausbildungsberufe:

• Industriemechaniker/-in
• Technischer Produktdesigner/-in
• Elektroniker/-in
• Industriekaufmann/-frau
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Schul- und FerienpraktikaDann komm in unser Team!



Tipps für das Bewerbungsanschreiben
� Vorab Informationen zum Unternehmen, zur Stelle und Ansprechpartnern einholen

� Auf eine Seite begrenzen

� Einhaltung der Standards eines üblichen Geschäftsbriefs im Hinblick auf Absender,
Adresse, Betreff usw.

� Einhaltung der korrekten Rechtschreibung, Satzzeichen, Grammatik, Silbentrennung

� Gut leserliche Schriftart und -größe

� Sofern möglich, an konkreten Ansprechpartner / Personalverantwortlichen im
Unternehmen adressieren

� Bezug zur Stelle bzw. zum Unternehmen herstellen

� Interesse / Motivation an der Stelle bzw. dem Unternehmen begründen

� Eignung für die Stelle darlegen / belegen (Kenntnisse und Fähigkeiten in Bezug zur
konkreten Stelle bzw. Tätigkeit)

� Versuchen, sich von Mitbewerbern abzuheben

� Auf die drei stärksten persönlichen Eigenschaften beschränken, anhand von
Beispielen belegen

� Keine Gehaltsangabe, sofern in der Stellenausschreibung nicht gefordert, ansonsten
auf Anforderung gewünschtes Bruttojahresein-kommen angeben

� Authentische Formulierungen

� Keine Konjunktive, Schachtelsätze, Wiederholungen, Floskeln

� Unterschrift mit Vor- und Nachname

� Hinweis auf Anlagen ohne konkrete Benennung / Aufzählung

Tipps für den Lebenslauf
� Maximal zwei Seiten

� Ordentliche Form (keine Flecken, Knicke, Gerüche)

� Einheitliche Schriftform

� Nutzung von Tabulator oder unsichtbaren Tabellen (keine Leerzeichen bei größeren
Abständen)

� Persönliche Daten, einschließlich Telefonnummer und neutraler E-Mail-Adresse

� Angabe der Konfession freiwillig, bei Arbeitgebern mit kirchlichem Bezug als
freiwillige Angabe sinnvoll

� Portrait-Bild (aktuell, arbeitsplatzbezogen, passender Hintergrund, nicht zu klein,
kein biometrisches Passfoto, kein Freizeitbild, kein Selfie)

� Staatsangehörigkeit

� Eltern und Geschwister nur bei Ausbildungssuchenden angeben

� Bei Angabe von Kindern, Information zum Alter und Angabe der gesicherten
Kinderbetreuung

� Berufserfahrung

o Aktuellste Einträge zuerst

o Datumsangabe einheitlich (Monat und Jahr)

o Tätigkeitsbezeichnung hervorgehoben

o Angabe des Arbeitgebers inkl. Ort

o Kurze Beschreibung der Schwerpunkte

� Berufliche Aus- und Weiterbildung (Ausbildung, Meisterschule etc.)

o Aktuellste Einträge zuerst

o Datumsangabe einheitlich (Monat und Jahr)

o Tätigkeitsbezeichnung hervorgehoben

o Angabe des Arbeitgebers inkl. Ort

o Angaben zum Abschluss



� Höchster Schulabschluss, bei Ausbildungsplatzsuchenden Angabe der gesamten
Schullaufbahn

� Sonstige Zeiten (Wehrdienst / Zivildienst, freiwilliges soziales Jahr, Ehrenamt etc.)

� Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten (Zertifikate, Kurse), sofern aktuell und für die
Tätigkeit relevant

� Fremdsprachenkenntnisse (Zertifikat / Level)

� Angaben zur Mobilität (Führerschein, PKW, gute Anbindung an öffentlichen
Personennahverkehr)

� Hobbies, sofern für die Einstellung förderlich

� Ort, Datum, Unterschrift (Vor- und Nachname handschriftlich)

� Grundsätzlich keine Angaben von Krankheiten, Schwangerschaft, Partei- oder
Gewerkschaftszugehörigkeit

� Keine großen Lücken

o Sofern unvermeidbar, Lücken möglichst positiv darstellen, bspw. „Neuorientierung",

„Erweiterung der (Sprach-)Kenntnisse", „Familienphase", „berufliche

Praxiserprobung", „private Auszeit" usw.

o Ggf. Angabe einer Beschäftigung bei JVA-Aufenthalt
o Möglichst Transparenz und Nachvollziehbarkeit (z.B. "JVA", "Klinikaufenthalt" etc.)

Anlagen
� Zeugnis des höchsten Bildungsabschlusses

� (Arbeits-)Zeugnisse abhängig von Dauer, Relevanz und Aktualität

� Zertifikate, sofern aktuell und für die Stelle relevant

� Ggf. Arbeitsproben

Die Dritte Seite
� freien und künstlerischen Berufen, z.B.:

o Künstler/innen

o Schauspieler/innen

o Fotografen/innen

� Bewerbern, die Arbeitsproben darlegen möchten

� Sehr umfangreichen Kenntnissen

� Guten Referenzen

� Work & Travel-Erfahrungen

� Veröffentlichungen von Werken o.ä.

� Projekten

� Lücken im Lebenslauf

� Weitere erklärungsbedürftige Auffälligkeiten

Bewerbung als E-Mail

� Bei Versand der Bewerbungsunterlagen per E-Mail auf Reihenfolge der Dokumente
(Anschreiben, Lebenslauf, Dritte Seite, Zeugnisse etc. möglichst in einer Datei) sowie
Dateigröße achten.

� Klarer, ansprechender Betreff der E-Mail

� Im Textfeld der E-Mail kurz die beigefügten Bewerbungsunterlagen ankündigen und ggf. auf
die jeweilige Stellenausschreibung (z.B. Referenznummer) verweisen.

� Bewerbungsunterlagen als eine PDF- Datei versenden







Dein Vorstellungsgespräch!
Auf was kommt's da an?
Du hast eine Einladung zu einem Vorstellungsgespräch erhalten? Super, dann kann's ja
losgehen. Oder doch nicht?An was DuAlles denken solltest, hier ein paar Tipp's.

Vorbereitung ist daAlles.

Viele solcher Vorstellungsgespräche laufen sehr ähnlich ab. Die Verantwortlichen in den
Betrieben stellen oft ähnliche Fragen. Klar! Sie wollen Dich kennenlernen und von Dir wissen
wieso, weshalb, warum du dich gerade für diesen Beruf, und diese Firma entschieden hast.
Deswegen bereite Dich auf solche Fragen gut vor und überlege dir vorab DeineAntworten!

Viele der Fragen, die Dir im Vorstellungsgespräch gestellt werden, kann man grob
unterteilen in:

- , wie zum Beispiel: Welche Fächer Dir in der SchuleFragen zum Lebenslauf
am besten gefallen? Wie Du mit Deinen Lehrkräften und Mitschülern bzw.
Mitschülerinnen auskommst? Welches Deiner Hobbys Dir am meisten Spaß
macht?

- , etwa „Nennen Sie jeweils zwei persönlicheFragen zur Persönlichkeit
Stärken und Schwächen“ oder „Warum sollten wir uns für Sie entscheiden?“

- , zum Beispiel: Was Dich an diesem Beruf reizt?Fragen zur Berufswahl
Warum Du Dich für diesen Beruf geeignet siehst?

- , zum Beispiel: Wie du auf diese Firma aufmerksamFragen zum Unternehmen
geworden bist? Was Du über den Betrieb weißt? Informiere Dich, was die Firma
genau macht, was sie herstellt oder vertreibt, wie viele Mitarbeiter/innen sie hat
und welche Berufe dort ausgebildet werden. Infos über das Unternehmen
bekommst Du in der Regel im Internet, aber auch bei den Kammern, in Zeitun-
gen oder bei einer Betriebsbesichtigung.

Neben dem Inhalt DeinerAntworten geht es deinem Gegenüber in dem Gespräch auch darum,
zu sehen, wie Du Dich in Stresssituationen verhältst und ob Du höflich und verständlich
kommunizieren kannst.

Es ist auch immer von Vorteil, wenn Du dich . Es ist kein gutesam Gespräch beteiligst
Gespräch, wenn Dein Gegenüber als Einziger Fragen stellt, und du nur darauf antwortest.
Stelle Fragen zu der Firma, zum Ablauf der Ausbildung, zur Berufsschule und so weiter.
Bekunde damit Dein Interesse an Deiner Gesprächspartnerin bzw. Deinem Gesprächspartner,
der Firma und deinem Wunschberuf.

Übe das Gespräch auch mit deiner Familie oder mit Freunden - und zwar so lange, bis deine
Antworten prima klappen.

Ordne und sortiere Deine Unterlagen, die Du zum Vorstellungsgespräch mitnehmen musst.
Folgendes solltest Du mindestens dabei haben:

- Einladungsschreiben undAusweis
- Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,

Praktikumsbescheinigung)
- Liste mit eigenen Fragen
- eventuell Arbeitsproben
- Block und Stift

Überlege dir auch, was . Suche Dir etwas passendes und bequemes, inDu anziehen willst
dem Du dich wohlfühlst, heraus. Vielleicht brauchst Du noch etwas Neues?



Denke auch an den . Prüfe wie Du am besten dorthin kommst und wieWeg zum Unternehmen
lange Du für den Weg brauchst. Unpünktlichkeit kommt nicht gut an. Am besten fährst Du den
Weg vorher einmal ab, damit Du die Strecke kennst. Fahre am Tag des Gespräches frühzeitig
los! Mit Stau, Zug- oder Busverspätung musst Du immer rechnen.

So, jetzt ist es soweit! ist da.Der Tag des Vorstellungsgesprächs

Stelle den Wecker so, dass Du genug Zeit hast, um alles Wichtige vor dem Vorstellungsge-
spräch erledigen zu können.

Iss und trinke ausreichend. Du brauchst Energie, damit du in Hochform bist. Bitte keinen
Knoblauch,Alkohol oder Zigarettengeruch.

Mache dich schick: Duschen, Haare waschen, Nagelpflege - und Zähneputzen sowieso -
sind heute Pflicht! Rasieren für Jungen auch! Sparsam mit Düften und Make-up umgehen!
Piercings raus!

Stecke ein in deine Jackentasche. So kannst Du Deine Hände trocknen, wennTaschentuch
sie feucht werden.

Packe Deine ein und dann geht's auf den Weg.Unterlagen

Wenn du vor der Firma stehst, zählen noch drei Dinge: Handy aus, Kaugummi raus und Fragen
auf deinem Notizzettel durchlesen. Jetzt heißt es nur noch: tief durchatmen, lächeln und los
geht's!

Während des Gespräches:

Ein sympathisches Lächeln kann Türen öffnen und sorgt für eine angenehme Gesprächsatmo-
sphäre. Neben dem passenden Outfit und Styling sagen vor allem Deine Körperhaltung, Deine
Gesten und dein Gesichtsausdruck viel über Dich aus:

Deshalb denke an die folgenden Punkte:

- ein natürlicher, und offenerfreundlicher Gesichtsausdruck
- Deiner Gesprächspartnerin oder deinem Gesprächspartner bei der Begrü-

ßung die Hand zu geben
- Dir den , sie zu siezenNamen Deiner Gesprächspartner/innen zu merken

und sie ab und zu mit Namen anzusprechen
- mit Deiner Gesprächspartnerin bzw. deinem GesprächspartnerBlickkontakt

zu suchen und zu halten
- laut, klar und und dabei Pausen zu machendeutlich zu sprechen
- Deine nicht zu unterbrechen,Gesprächspartnerin bzw. Gesprächspartner

sondern ausreden zu lassen
- die Arme und Beine nicht zu verschränken, sondern offen und interessiert zu

wirken
- unruhige und nicht mit den Füßen zuHandbewegungen zu vermeiden

zappeln

Nach dem Gespräch verabschiede dich höflich von Deiner Gesprächspartnerin bzw.
Deinem Gesprächspartner.

Weitere Infos:

Im Bewerbungstraining von planet-beruf.de findest Du viele nützliche Infos, Übungen,
Videos, Podcasts, Arbeitsblätter und Checklisten. Weitere Infos und persönliche
Beratung zum Thema Ausbildungsplatzsuche bekommst Du von der Berufsberatung
derAgentur fürArbeitAschaffenburg. Ruf einfach an: 06021/ 390 600













Charlie Paul , Zerspanungsmechaniker CNC-Drehen Laura Walter , Technische Vertriebsmitarbeiterin

BEGEISTERUNG WÄCHST, WENN MAN SIE TEILT.
UNSER TEAM SUCHT VERSTÄRKUNG.

DEINE AUSBILDUNG & WEISS

» Du möchtest gerne bei WEISS durchstarten? Dann lerne uns

bei einem Schülerpraktikum, z. B. im Bereich Montage oder Konstruktion,

kennen. Oder bewirb Dich bei uns als Azubi

DEIN STUDIUM & WEISS

» Jungen Talenten mit gutem Abiturabschluss bieten wir die Möglichkeit

eines dualen Studiums. Das Studium wird in Kooperation mit der

DHBW Mosbach absolviert.

STARTE MIT UNS DEINE ZUKUNFT.

Die WEISS GmbH hat sich auf die Entwicklung und Herstellung von Komponenten für die Automatisierungstechnik spezialisiert.

An den Standorten Buchen und Walldürn produzieren unsere mehr als 400 Mitarbeiter / -innen intelligente Automatisierungslösungen für den weltweiten Markt.

Wir sind ständig auf der Suche nach motivierten Menschen, die uns mit ihrer Begeisterung und ihrem Talent weiterbringen. Informiere Dich über Deine Einstiegschancen bei

WEISS – wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

facebook.com/karrierebeiweiss

Mehr Informationen zu Deiner Karriere und unseren aktuellen Studien- und Ausbildungsangeboten findest Du unter:

BEGEISTERUNG.WEISS - GMBH.DE

WEISS GmbH · Siemensstraße 17 · 74722 Buchen · begeisterung@weiss-gmbh.de

KARRIERE BEI WEISS. BEGEISTERUNG.WEISS-GMBH.DE

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerwirtschaft (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Studiengang Maschinenbau

diverse Fachgebiete wie

Konstruktion und Entwicklung oder

Virtual Engineering

Studiengang Elektrotechnik

Fachgebiet Automation

Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

diverse Fachgebiete







SCHREINER (m/w/d)

INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

TECHN. PRODUKTDESIGNER (m/w/d)

Fachrichtung Produktgestaltung & -konstruktion

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

!JETZT SCANNEN & BEWERBEN!!
www.reinhold-keller.com/ausbildung

AUSBILDUNG





DIE AUSBILDUNG

Wer gerne für und mit Menschen arbeiten möchte, für den ist dieser Beruf besonders geeignet um eine
Ausbildung zu starten.

Du wirst in der Ausbildung eingesetzt in der Assistenz am Behandlungsstuhl und übernimmst als
Ansprechpartner für den Patienten vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben im Praxisteam.

Du erlangst Kenntnisse im Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln und erfährst wie wichtig
Qualitätsmanagement und Teamarbeit sind.

Verwaltungsaufgaben wie Abrechnung der zahnärztlichen Leistungen und der Bereich der
Praxisorganisation sind wichtige Bestandteile der Ausbildung.

Die Vermittlung dieser Inhalte übernehmen die Ausbildungspraxis und die Berufsschule im dualen

GESUND BEGINNT IM MUND

In diesem Beruf hast du viele
Aufstiegsmöglichkeiten….

…zur ZMV Zahnmedizinische/r Verwaltungsassistent/in

…zur ZMP Zahnmedizinische/r Prophylaxeassistent/in

…zur ZMF Zahnmedizinische/r Fachassistent/in

Wir bilden aus und suchen ab sofort eine
Auszubildende (m/w/d) zur
Zahnmedizinischen Angestellten (ZMA)

Bewerbung bitte an:

Zahnarztpraxis Dr. Sabine Schönherr-
Blättner
Schlossplatz 1





















Bleibt gesund!

Und viel Erfolg beim

Start in
s Berufsleben!

Bis zur nächsten Berufs- und
Ausbildungsmesse im Schneeberger
Dorfwiesenhaus 2021

eure

Junge Union Kirchzell,
CSU Amorbach, Kirchzell,
Schneeberg und Weilbach

Interesse oder Fragen zur Broschüre oder der
Berufs- und Ausbildungsmesse Schneeberg? Kontakt:
JU Kirchzell, Patrick Walter, ausbildungsmesseschneeberg@gmail.com


