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Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit der Mentoring-Teams?
Die Teams arbeiten über einen festgelegten Zeitraum zwischen sechs und neun Monaten zu-
sammen. Die Mentee hat Gelegenheit, durch ihre Mentorin Politik aus erster Hand mitzuerleben. 
Sie begleitet die Mentorin bei ihrer politischen Arbeit. Erfahrungen und Informationen werden 
ausgetauscht.

Was bietet das Rahmenprogramm?
Es ist ein Mix aus Gesprächsrunden mit Führungspersönlichkeiten der Frauen-Union und der CSU 
über aktuelle politische Themen und Schulungsangeboten zur Persönlichkeitsentwicklung. Im 
Rahmenprogramm werden die Mentees eines Jahrgangs zusammengeführt und unabhängig von 
ihren Mentorinnen betreut. 

Wie gestaltet sich das Netzwerk? 
Die Verbindung zwischen den aktiven und den ehemaligen Mentees wird durch gemeinsame Ver-
anstaltungen und einen regelmäßigen Informationsaustausch betrieben. Es ist zugleich die Basis 
für politische Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstützung der Frauen auf allen politischen 
Ebenen. 

Was unterscheidet das Mentoring-Programm von anderen 
Förderprogrammen?
Der persönliche und direkte Kontakt zur Mentorin zeichnet dieses Frauen-Förderprogramm aus. 
Das Mentoring-Programm wird unbürokratisch betrieben und reagiert sehr fl exibel auf Anregun-
gen und spezielle Interessenlagen der Mentees, auch im aktuellen Rahmenprogramm. 

Wo gibt es Informationen zu den Mentoring-Programmen in den 
jeweiligen Bezirksverbänden?
Auf der Homepage www.fu-bayern.de sind alle Informationen bereitgestellt. Auch das Team der 
Frauen-Union Landesgeschäftsstelle steht bei Fragen jederzeit gerne zur Verfügung.
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Landesgeschäftsstelle 
Frauen-Union Bayern

CSU-Landesleitung

Franz Josef Strauß-Haus

Mies-van-der-Rohe-Straße 1, 
80807 München

Telefon 089/1243-224 

Telefax 089/1243-4224

Email: fu@csu-bayern.de
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Sehr geehrte Frauen,

die gleichberechtigte politische Teilhabe von Frauen und Männern ist unabdingbar für die 
Zukunftsfähigkeit einer modernen, weltoffenen und wertorientierten Volkspartei.

Als weibliche Kraft und größte Arbeitsgemeinschaft in der CSU begeistern wir Frauen für 
Politik, fördern sie gezielt und motivieren Frauen, politische Verantwortung zu übernehmen. 
Ein wichtiger Baustein in diesem Zusammenhang ist unser langjähriges, sehr erfolgreiches 
Mentoring-Programm. 

Das Programm gehört zu den erfolgreichsten Frauenförderprogrammen in der politischen 
Landschaft. Die Frauen-Union Oberbayern startete das Programm, das mittlerweile in vielen 
Bezirksverbänden mit großem Erfolg durchgeführt wird. 

Die engagierten Mentorinnen in Kombination mit einem umfassenden und anspruchsvollen 
Rahmenprogramm bieten den Mentees die grandiose Möglichkeit, einen Einblick in die 
politische Arbeit zu erhalten. 

Seit über 75 Jahren ist die Frauen-Union ein engagiertes Netzwerk. Wir vertreten Frauen  inter-
essen, setzen diese durch und stehen füreinander ein! Wir handeln nach dem Motto: 
Frauen fördern Frauen!

Alle wichtigen Informationen zum Mentoring-Programm fi nden Sie in diesem Flyer! Über Ihr 
Interesse und Ihre Teilnahme freue ich mich sehr!  

Herzliche Grüße

Was ist das Mentoring-Programm?
Das Mentoring-Programm der Frauen-Union Bayern fördert Frauen, die sich politisch engagieren 
möchten. Das Frauen-Förderprogramm bietet die einzigartige Möglichkeit, einen Einblick in die 
tägliche politische Arbeit zu erhalten. Mit Hilfe des interessanten Rahmenprogramms, das aus 
Gesprächen und Seminaren besteht, werden wichtige Kenntnisse und Fähigkeiten erworben.

Wie setzt sich ein Mentoring-Team zusammen?
Die Teams setzen sich aus einer erfahrenen CSU-Politikerin, die als Mentorin agiert und einer 
Mentee zusammen. Die Mentee ist eine politisch interessierte und engagierte Frau, die bereit ist, 
für die Frauen-Union und die CSU politische Verantwortung zu übernehmen. 

Wer sind die Mentorinnen?
Unsere Mentorinnen sind profi lierte Politikerinnen der Frauen-Union und der CSU. Sie haben als 
Bürgermeisterinnen, als Kreis- oder Bezirksrätinnen, als Abgeordnete im Landtag, Bundestag 
oder auch im Europäischen Parlament bereits langjährige Erfahrungen im politischen Betrieb 
gesammelt, die sie gerne weitergeben.

Wie wird man Mentee?
Kandidatinnen für das Mentoring-Programm werden von einem Mitglied der Frauen-Union, der 
CSU oder einer der anderen Arbeitsgemeinschaften vorgeschlagen. Die Bewerberinnen sollten 
Mitglied der Frauen-Union sein. Bei Eigenbewerbung ist ein Empfehlungsschreiben aus dem 
genannten Personenkreis notwendig. 

Wer kann sich bewerben? 
Jede Frau ist beim Mentoring-Programm herzlich willkommen. Eine Altersbeschränkung oder 
sonstige Zugangsvoraussetzungen sind nicht vorhanden.

Wie entstehen die Mentoring-Teams?
Die Mentoring-Teams werden individuell zusammengestellt, so dass den beiderseitigen 
Interessenlagen und Persönlichkeiten angemessen Rechnung getragen wird. 

Ihre 

Ulrike Scharf MdL

Landesvorsitzende Frauen-Union Bayern 

Staatsministerin für Familie, Arbeit und 
Soziales

FU-Landesvorsitzende StMin Ulrike Scharf, Mdl, Landtagspräsidentin Ilse Aigner, Mdl und Daniela Ludwig, MdB mit 
Mentees des Jahrgangs 2022 anläßlich eines Parlamentarischen Frühstücks im Bayerischen Landtag.
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