
Wie entstehen die Mentoring-Tandems? 
Nach einem Bewerbungsgespräch werden die Mentoring-Tandems indivi-
duell zusammengestellt, so dass den beiderseitigen Interessenlagen und 
Persönlichkeiten Rechnung getragen wird.

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit der Mentoring-Tandems? 
Die Tandems arbeiten während des Programms etwa ein Jahr zusammen. 
Die Mentee hat Gelegenheit, durch ihre Mentorin Politik aus erster Hand 
mitzuerleben. Sie begleitet die Mentorin bei ihrer politischen Arbeit. Erfah-
rungen und Informationen werden ausgetauscht. 

Was bietet das Rahmenprogramm? 
Es ist ein Mix aus Gesprächsrunden mit Führungspersönlichkeiten der FU 
und der CSU über aktuelle politische Themen sowie Schulungsangeboten 
zur Persönlichkeitsentwicklung. Im Rahmenprogramm werden die Men-
tees unabhängig von ihren Mentorinnen betreut. 

Wie gestaltet sich das Netzwerk?
Die Verbindung zwischen den aktiven und den ehemaligen Mentees wird 
durch gemeinsame Veranstaltungen und einen regelmäßigen Informations-
austausch betrieben. Es ist zugleich die Basis für politische Zusammen- 
arbeit und gegenseitige Unterstützung der Frauen auf allen politischen 
Ebenen.

Wo gibt es weitere Informationen?
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Was ist das Mentoring-programm der Frauen-Union (FU) Unterfranken?
Das Mentoring-Programm fördert Frauen, die sich politisch engagieren 
möchten. Das Förderprogramm bietet die einzigartige Möglichkeit, einen 
Einblick in die tägliche politische Arbeit zu erhalten. Durch ein umfassendes 
und interessantes Rahmenprogramm, bestehend aus Gesprächen und Se-
minaren, werden wichtige Kenntnisse und Fähigkeiten erworben. 

Wie setzt sich ein Mentoring-Tandem zusammen? 
Die Tandems setzen sich aus einer erfahrenen CSU-Politikerin, der Mento-
rin, und einer Mentee zusammen. Die Mentee ist eine politisch interessier-
te und engagierte Frau, die bereit ist, für die Frauen-Union und die CSU 
politische Verantwortung zu übernehmen. 

Wer sind die Mentorinnen? 
Unsere Mentorinnen sind profilierte unterfränkische Politikerinnen der 
CSU. Sie geben ihre Erfahrungen, die sie als Bürgermeisterinnen, Kreis- 
oder Bezirksrätinnen oder als Abgeordnete im Landtag oder Bundestag 
gesammelt haben, gerne weiter. 

Wie wird man Mentee? 
Kandidatinnen für das Mentoring-Programm können sich initiativ bewer-
ben oder von einem Mitglied der FU oder CSU vorgeschlagen werden und 
sollten Mitglied der FU sein. Die schriftliche Bewerbung sollte einen Le-
benslauf, ein Motivationsschreiben sowie eine Empfehlung des FU- und 
CSU-Kreisverbandes enthalten. Kontaktdaten finden Sie auf der Rückseite. 

Wer kann sich bewerben? 
Jede Frau ist beim Mentoring-Programm herzlich willkommen. Es gibt kei-
ne Zugangsvoraussetzungen oder Altersbeschränkungen. 
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Sehr geehrte Damen und Herren,

mehr Frauen in die Politik! Dieses Ziel haben wir uns als Frauen-Union 
gesetzt. Denn die gleichberechtigte politische Teilhabe von Frauen und 
Männern ist entscheidend für die Zukunftsfähigkeit einer modernen, 
weltoffenen und werteorientierten Volkspartei. 

Als weibliche Kraft in der CSU begeistern wir Frauen für Politik, fördern sie 
gezielt und motivieren sie, politische Verantwortung zu übernehmen. Ein 
wichtiger Baustein dafür ist unser langjähriges, sehr erfolgreiches Mento-
ring-Programm. 

Nach dem Motto „Frauen fördern Frauen“ bieten die engagierten Mentorin-
nen in Kombination mit einem umfassenden und anspruchsvollen Rahmen-
programm den Mentees die Möglichkeit, einen Einblick in die politische 
Arbeit zu erhalten und sich persönlich und fachlich zu qualifizieren. 

Alle wichtigen Informationen zum Mentoring-Programm finden Sie in die-
sem Flyer. Über Ihr Interesse und Ihre Teilnahme freue ich mich sehr.

Herzliche Grüße

Nikola Renner
Bezirksvorsitzende der 
Frauen-Union Unterfranken
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