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Frauen-Union Kreisverband Garmisch-Partenkirchen

Ohne Frauen ist kein Staat zu machen - das hat die
Coronakrise gezeigt

Fraven haben oft einen anderen
Blickwinkel auf die Dinge als Min-
nel. Deshalb ist die Beteiligung von
Fraven im politischen Diskurs so
wichtig. Doch die Entwicklung der
Frauenanteile zeigt: Die Zahlen sta-
gnieren, sind teils sogar riickliufig,
Politik sollte immer einen Quer-
schnitt der Gesellschaft darstellen.
52 % und damit tiber die Hilfte der
Wahlberechtigten in Deutschland
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Kreisvarstand der FU Garmisch-Partenkirchen, Archivbild — Pandamie-bedingt

sind Frauen. Ein reprasentatives Ab-
bild der deutschen Bevilkerung sind
die Volksvertretungen somit nicht.
Damit unsere Demolratie zu-
kunftsfihig bleibt, missen sich
Blirgerinnen und Biirger unter-
schiedlicher Alters- und Berufsgrup-
pen mit ihren Erfahrungen in die
Politik einbringen. Und natinrlich
miissen auch Fraven im gleichen
MalRe wie Minner vertreten sein.
Denn ohne Frauen ist Politik nur
die H:ilfte wert.

sundheitsbereich als Mianner = also
Bereiche, in denen sie beruflich und
privat unterwegs sindd. Auch unsere
Mitgleder engagieren sich wa. im
sozialen und karitativen Bereich.
Wir wollen Frauen aus ALLEN Be-
reichen motivieren und ermutigen
sich bei uns einzubringen.
Gemeinsam sind wir stark!

Im Kreisverband der Fraven-Union
Garmisch-Partenkirchen sind {iber
200 interessierte Frauen aus dem
ganzen Landkreis sowie aus allen Al-

Oftenheit und Toleranz unterein-
ander, denn Verbundenheit unter
Frauen starkt deren Anliegen.

Interessiert mitzugestalten?!
Unsere Kontaktadresse:
fu-kv.garmisch-partenkircheng
gmx.de

Besucht uns auf:
https:/fwww.facebook.com/Frauen-
unionkKreisverbandGarmischParten-
kirchen

Die Familie ist fuir die Mehrheit der wichtigste Lebensbereich. Sie bietet festen Halt, Geborgenheit,
und Sicherheit. In der Pandemie haben Familien grofle Herausforderungen zu meistern. Kurzarbeit,
Homeoffice und liberwiegend keine Kinderbetreuung. Der Arbeitsalltag hat sich in den
vergangenen Monaten fiir die meisten dramatisch verandert - auch im Hinblick auf das Thema
Gleichstellung. Denn Frauen und Manner erleben die Belastungen wahrend des Lockdowns
durchaus verschieden und haben mit unterschiedlichen Problemen zu kampfen, wie Umfragen
zeigen. So ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen im Homeoffice doppelt so oft eine
grofe Hiirde wie fiir M@nner. Denn in Deutschland tibernehmen den weitaus grofiten Teil der Care-
Arbeit immer noch die Frauen.

Zudem sind die sogenannten Systemrelevanten Berufe gréfRtenteils ,Frauenberufe”. Der weibliche
Anteil in diesen Berufen liegt bei tiber 70 %. Die Gesellschaft braucht diese Menschen jeden Tag
und ohne Pause. Gerade jetzt wird deutlich: Es sind Frauen, die den Laden am Laufen halten! Fiir
ihre Arbeit verdienen sie unsere Wertschatzung und Hochachtung. Leider entsprechen ihre
Einkommen aber noch immer nicht ihrer grofien Leistung und der Verantwortung, die sie
Ubernehmen.

Wir Mitglieder der Frauen-Union fordern aus diesem Grund mehr Lohngerechtigkeit fiir Frauen. Das



geschlechterspezifische Lohngefalle muss weiter reduziert werden. Eine Entgeltgleichheit von
Frauen und Mannern ist unabdingbar. Es miissen Mafinahmen ergriffen und zielfiihrende Losungen
gefunden werden.

Besonders hart trifft die aktuelle Situation erwerbstatigte und studierende Allerziehende. In
Alleinverantwortung mit den Kindern zu Hause und gleichzeitig im Home-Office arbeiten, birgt
enorme Herausforderungen. Die Giberwiegende Mehrzahl dieser Alleinerziehenden sind Frauen.
Deren Alltagssituation flihrt unter den jetzigen Bedingungen zu einer massiven Belastung, viele
sind am Limit!

Wir Mitglieder der Frauen-Union fordern, die Alleinerziehenden auch nach der Corona-Krise stérker
in den Fokus zu riicken und mit speziellen Leistungen zu unterstiitzen. Hierzu zahlen sowohl
finanzielle Mafinahmen als auch die Verbesserung struktureller Rahmenbedingungen.

Der psychische und physische Stress, finanzielle Belastungen und Kontaktbeschrankungen fiihren
vermehrt zu Spannungen und Streit. Wenn das eigene zu Hause zu einem Ort der Gewalt und
Gefahr wird, hat das entsetzliche Folgen. Vor allem, wenn die Moglichkeit fehlt diesem Ort zu
entkommen. Bereits wenige Wochen nach Beginn der Einschrankungen meldeten die Hilfe- und
Beratungsstellen einen Anstieg an Anfragen. Grof3tenteils sind Frauen und Kinder die Opfer von
hauslicher Gewalt.

Wir Mitglieder der Frauen-Union fordern die bestehenden Hilfs- und Beratungsangebote z.B. das
Angebot an Platzen in Frauenhausern, flaichendeckend weiter auszubauen und personell zu
verstarken.

Eine Retraditionalisierung der familidren Rollenbilder darf es als Langzeitauswirkung der Corona-
Pandemie nicht geben. Frauen miissen fiir ihre eigene Altersversorgung sorgen, sonst kdnnen sie
in Altersarmut rutschen. Das Brennglas ,Corona” zeigt Gesellschaft und Wirtschaft wie relevant
eine gelungene Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind. Flexible Arbeitszeitmodelle, wie Gleitzeit,
Gleittagen oder Jahresarbeitskonten kénnen mehr Entlastung und Fiirsorge bringen.

Wir Mitglieder der Frauen-Union fordern nicht nur mutig neue Ideen zu entwickeln und neue Wege
zu gehen, sondern sich weiter fiir Lohngerechtigkeit stark u machen.

Alles was Frauen an Gleichberechtigung erreicht haben ist nicht vom Himmel gefallen, sondern
wurde in Jahrzehnten hart erkdampft. Auch in diesem Jahr machen wir auf die Lohnunterschiede
zwischen Mdnnern und Frauen aufmerksam. Der ,Equal Pay Day” findet immer an dem Tag statt, bis
zu den Frauen in einem Jahr umsonst arbeiten, wahrend Manner schon ab dem ersten Tag im
Januar Geld bekommen. In diesem Jahr fallt er bei uns auf den 10. Marz. Bei der Entgeltgleichheit
gehort Deutschland zu den Schlusslichtern in Europa.

Wir Mitglieder der Frauen-Union kampfen weiter: Die Zeit der ungleichen Bezahlung muss ein Ende
finden!



